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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 
МБОУ «СОШ с.Хажи-Эвла им.Товзаева Р.Э. 

Руководитель Дадаханова Шукран Шахмагомедовна 

Адрес организации Чеченская Республика,Веденский муниципальный район, 

с.Хажи-Эвла, ул. Сусуева И.Д.,17 

Телефон, факс 8965-959-52-99 

Адрес электронной почты khaji-evla@mail.ru 

Учредитель МУ «Веденский РОО» 

Дата создания 2008 

Лицензия №2672 от 07 октября 2016 года серия 20Л02 № 0001127выдана 
Министерством образования и науки Чеченской Республики 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 
От 19.10.2016 № 0965, серия 20 А 02 № 0000297; 
срок действия: до 31 мая 2025 года 

 

Основным видом деятельности МБОУ «СОШ с.Хажи-Эвла им.Товзаева Р.Э.» является 

реализация федеральных общеобразовательных программ: 

 основной образовательной программы начального общего образования; 

 основной образовательной программы основного общего образования; 

 основной образовательной программы среднего общего образования. 

 

Также Школа реализует 

 

Адаптированные образовательные программы (Адаптивная образовательная 

программа для обучающихся с расстройством аустического спектра 8.1) 

Школа расположена в сельской местности. Большинство семей обучающихся 

проживает в домах типовой застройки 
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными 

государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего 

общего образования (далее – ФГОС НОО, ООО и СОО), федеральными образовательными 

программами начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ФОП 

НОО, ООО и СОО), локальными нормативными актами Школы. 

Содержание образования определяют основные образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования (далее – ООП НОО, ООО и СОО), разработанные в 

соответствии с ФОП НОО, ООО и СОО, в том числе в которых содержание и планируемые результаты 

не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, ООО и СОО. При разработке ООП Школа непосредственно 

использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное 

чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 «Труд (технология)»)— для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», 

«История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельности» (с 

01.09.2024 «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд (технология)») — для ООП 

ООО и ООП СОО; 

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ Школа ввела в 

основные образовательные программы учебные предметы «Труд (технология)» и «Основы 

безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по учебным предметам предполагают 

непосредственное применение федеральных рабочих программ. 

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые предполагают 

преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» и «Основы безопасности 

жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают стандартную успеваемость учащихся, что 

показывает успешность интеграции новых предметов в образовательный процесс Школы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 

и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую 

документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических документов 

от Минпросвещения. 

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения 

здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, 

гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования 

и использования электронных средств обучения. 

 

 



Воспитательная работа 

Воспитательная работа школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО, ООО и СОО.  

В рамках воспитательной работы школа:  

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий;  

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное 

участие классных сообществ в жизни школы;  

3) вовлекает школьников в кружки, секции, и иные объединения, работающие по школьным 

программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;  

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на 

уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне школы, так и на уровне классных 

сообществ; 

 6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений 

и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

 7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный 

потенциал;  

8) организует профориентационную работу со школьниками; 9) развивает предметно-эстетическую 

среду Школы и реализует ее воспитательные возможности;  

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. По итогам реализации 

рабочих программ воспитания за 2024 год родители и ученики выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Школе.  

В 2024 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер информационной безопасности 

обучающихся. Календарный план воспитательной работы Школы дополнили просветительскими 

мероприятиями, направленными на информирование детей, родителей, работников: 

 беседы в 4 – 11-х классах «Безопасный интернет»;  

 родительские собрания на тему «Безопасность детей в Интернет»;  

  конкурс рисунков «Интернет не так прост, как кажется».  

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданскопатриотическое воспитание, в 

том числе в рамках празднования Года защитников Отечества и 80-летие Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов, а также посвящена безопасности жизнедеятельности и 

здоровому образу жизни. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по следующим модулям: 

 инвариантные – «Классное руководство», «Урочная деятельность» ; «Школьный урок», 

«Внеурочная деятельность»; 

«Курсы внеурочной деятельности», «Взаимодействие с родителями» ;  

«Работа с родителями», «Профориентация»; 

 вариативные – «Детские общественные объединения», «Навигаторы детства», 

«Орлята России», «ЮИД», «Военно-патриотический клуб "Патриот", «Юные Кадыровцы», «Школьное 



ученическое самоуправление». 

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными планами воспитательной 

работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы 

воспитания по уровням образования. 

Анализ планов воспитательной работы 1–11-х классов показал следующие результаты: 

 планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей 

обучающихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию, 

которые направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и расширение 

его кругозора; 

 наиболее содержательная и интересная внеурочная воспитательная 

деятельность в гражданско-патриотическом направлении отмечена у следующих 

классных руководителей: Ибрагимовой Р.Д., Рзаевой Р.Т., Тайсумовой Ф.Р. 

Посещенные классные мероприятия показывают, что в основном классные руководители  

проводят классные мероприятия на достаточно высоком уровне. 

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся МБОУ «СОШ 

с.Хажи-Эвла им. Товзаева Р.Э.» организуется в рамках реализации рабочей программы 

воспитания, в частности вариативного модуля «Военно-патриотический клуб "Патриот"». 

Деятельность носит системный характер и направлена на формирование:  

 гражданского правосознания; 

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

 экологической культуры как залога сохранения человечества и окружающего мира; 

 активной гражданской позиции через участие в школьном самоуправлении. 

В 2024 году в школе проведено 4 общешкольных мероприятия, 35 единых классных часов, 5 

акций гражданско-патриотической направленности. 

В 2024 году в школе создана первичная ячейка РДДМ «Движение первых» (приказ от 

30.08.2024). В состав ячейки вошли 10  обучающихся 9 класса. Ответственным за за работу 

первичного школьного отделения РДДМ назначен советник директора по воспитанию 

Сусуева Т.И.  

Деятельность первичного отделения осуществляется в рамках вариативного модуля рабочей 

программы воспитания «Детские общественные объединения». Конкретные воспитательные 

события, дела и мероприятия отделения конкретизированы в календарном плане 

воспитательной работы. 

В 2024/25 учебном году школа реализует профориентационный минимум на базовом уровне в 

полном объеме. План мероприятий включает все необходимые мероприятия, предусмотренные 

для базового уровня. 

Для реализации программы базового уровня в для участия обучающихся МБОУ «СОШ с.Хажи-

Эвла им.Товзаева Р.Э.» 6–11-х классов в профориентационной деятельности созданы 

следующие организационные и методические условия: 

 назначен ответственный по профориентации – заместитель директора по 

воспитательной работе Цакаева М.А.; 

 определены ответственные специалисты по организации профориентационной работы 

– классные руководители 6–11-х классов, педагог-психолог Рзаева Р.Т.; 

 Профориентационная работа в школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них понимания 

важности правильного выбора профессии. 



 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и  построение дальнейшей индивидуальной 

траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных 

предпочтений. 

 10–11-е классы: развитие готовности и способности к саморазвитию и профессиональному 

самоопределению. 

Профилактика радикальных проявлений  

В соответствии с комплексным планом противодействия идеологии терроризма на период с 2024 по 

2028 год, который утвердил Президент (план Президента от 30.12.2023 № Пр-2610), был разработан 

организационный план профилактической деятельности по противодействию экстремизму и 

терроризму.  

В соответствии с организационным планом в 2024 году были проведены следующие мероприятия.  

Реализация организационных мероприятий:  

  сформированы подборки методического материала по мероприятиям профилактики и 

предупреждения экстремистских проявлений среди обучающихся школы;  

 разработаны памятки для родителей и обучающихся по повышению информационной 

грамотности по вопросам современных религиозных течений;  

 регулярно обновляются информационные наглядные материалы антиэкстремистской 

направленности на информационном стенде и официальном сайте школы;  

  регулярно проводится проверка библиотечного фонда школы на наличие материалов, входящих в 

федеральный список экстремистских материалов (ФСЭМ); Проведение профилактической работы 

с обучающимися:  

 проведена диагностика обучающихся с целью исследования личностных свойств толерантности и 

уровня внушаемости;  

  проведены мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом, классные часы 

по толерантному воспитанию, месячник по профилактике вредных привычек и асоциального 

поведения;  

  регулярно проводится индивидуальная работа с учениками, находящимися в социально-опасном 

положении по недопущению правонарушений и антиобщественных действий или минимизации 

рисков возникновения опасности для их жизни и здоровья;  

 регулярно проводится индивидуальная работа с учениками по разрешению конфликтных ситуаций 

в случае их возникновения;  

 проводятся встречи школьников с представителями правоохранительных органов с целью 

разъяснения российского законодательства по противодействию экстремистской и 

террористической деятельности; Работа с родителями (законными представителями) 

обучающихся:  

  проведены классные родительские собрания «Проблемы воспитания духовно-нравственных 

ценностей в семье»; «Вербовка подростков в экстремистские организации. Как не допустить 

беды»;  

  проведено общешкольное родительское собрание с приглашением представителей 

правоохранительных органов «Организация занятости ребенка во внеучебной деятельности с 

целью недопущения их участия в несанкционированных акциях».  

 Степень реализации планов ВР классных руководителей в части мероприятий по профилактике 

радикализации и противодействию терроризму и экстремизму:  

  на уровне НОО – 100 процентов;  



  на уровне ООО – 100 процентов;  

 на уровне СОО – 100 процентов.



II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, 

в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано ШМО учителей 

начальной школы. 

Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившиеся традиции, 

запросы и потребности учителей, состояние учебно- материальной базы, а также 

особенностей состава учащихся, была выбрана следующая методическая тема над 

которой работает педагогический коллектив школы: 

Повышение эффективности и качества образования в начальной 

школе вусловиях реализации федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования. 

 



 

Цель: Повышение технологической компетентности учителя, как 

необходимое условие повышения качества образования в 

начальнойшколе. 

 

 

Задачи методического объединения: 

 

1. Совершенствование педагогического мастерства учителей через 

систему повышения квалификации и самообразование каждого 

учителя,участие в семинарах, профессиональных конкурсах. 

2. Совершенствовать качество современного урока, повышать его 

эффективность, изучать и использовать в работе опыт других учителей. 

 
Формы методической работы: работа учителей над методической темой 

школы, организация методических семинаров; взаимопосещение уроков, а также 

активное посещение уроков на сцене, проводимых ГБУ ДПО «ИРО ЧР».  

Формы методической работы разнообразны и соответствуют содержанию работы, 

профессиональным возможностям, образовательными потребностями и 

интересами учителей 

 

Вид Формы 

Разработка методической 

документации. 

Работа по составлению учебных планов, 

программ, методических рекомендаций по 

организации иуправлению образовательным 

процессом; 
различных положений. 

Обобщение и 

распространение 

инновационного 

педагогическогоопыта. 

Работа по сбору материалов с целью 

изучения инновационного  опыта, 

систематизация и обобщение материалов 

творчески работающего учителя или 

собственного опыта инновационной 

деятельности, оформление результатов 

исследования (доклад, брошюра, статья, 

наглядный материал), презентация, 

распространение  и внедрение 

инновационных наработок   в 

образовательный процесс, мастер-классы, 

выступления на педсоветах и др. 

Повышение 

квалификации учителей. 

Круглые столы,  индивидуальные 

консультации,  открытые уроки, 

взаимопосещения, работа с научно- 

методической литературой, наставничество и 

т. д. 

Проектирование учебных Семинары, открытые уроки, повышение 

занятий в соответствии с 

требованиями ФГОС 

НОО и ФОП 

квалификации в соответствии с планом, 

коллективные разработки поурочных планов. 



Ожидаемые результаты: 

 повышение квалификации и наращивание кадрового потенциала в школе;

 положительное изменение качественных показателей 
труда педагогическихработников и деятельности школы в 
целом;

 создание условий для изменения статуса учителя, перевод его с позиции

«урокодателя» на позиции педагога- исследователя и экспериментатора; 

 

 развитие системы работы с учащимися, имеющими высокую 

мотивацию к обучению;

 

При анализе состояния школьной методической работы учителей начальной 

школы использовались различные методы: наблюдение за учителями на уроке, 

индивидуальное собеседование, отслеживание роста компетентности педагога, 

проведение педсоветов, предметных недель. 

Важнейшим направлением работы методической службы является постоянное 

совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую 

систему повышения квалификации. Педагоги стремятся к повышению 

профессионального мастерства, систематически и в полном объеме проходят 

курсы повышения квалификации в соответствии с планом  

 

Педагоги школы принимают активное участие во Всероссийских вебинарах, в 

семинарах. 

Основными принципами методической работы были: 

- Оптимальное сочетание индивидуальных, парных, фронтальных форм работы. 

- Приоритетность деятельностной парадигмы в системе методической работы. 

- Поиск инновационных форм деятельности, обеспечивающих 

рост профессионального самосознания педагогов. 

 

Целью работы методической службы является совершенствование 

профессиональных качеств личности каждого учителя, развитие их творческого 

потенциала и, в конечном счете, повышение эффективности и качества 

образовательного процесса. Через методическую работу осуществляется 

подготовка педагогов к внедрению нового содержания образования, овладения 

инновациями и прогрессивными педагогическими технологиями, изучением и 

использованием на практике современных методов воспитания. 

Методическая работа в целом способствовала решению одной из главных задач 

школы: повышение профессионального мастерства учителя, освоению педагогами 

современных подходов к обучению на новом уровне. 

За 2023-24 учебный год было дано 12 открытых уроков, 13 мастер-классов для 

учителей школы и района. сделано 3 выступления в сети Интернет.  

Совершенствование компьютерной грамотности – неотъемлемая часть работы 

каждого учителя. Учителя делятся опытом работы, размещая методические 

разработки на школьном сайте, учительских порталах. У учителей функционирует 

персональные сайты или страницы, ими ведётся целенаправленная работа 

по 

наполнению и обновлению сайтов. Педагоги школы активно работают на 

платформе Учи.ру, порталах «Я-учитель», «Яндекс-учебник». 

Исходя из анализа методической работы учителей начальной школы, можно сделать 

вывод, что в школе целенаправленно ведется работа по повышению 



образовательного уровня учителей через совершенствование педагогического 

мастерства учителей с использованием теоретических и практических форм 

работы. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось 

число учителей, желающих участвовать в инновационных процессах школы.  

 

Увеличилось число обучающихся, которые участвовали в мероприятиях школы. 

Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и 

доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы 

является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению 

позитивного настроя педагогов на работу, поддержанию у них желания вносить в 

свою деятельность необходимые для развития образовательного учреждения 

изменения, совершенствовать свою психолого- педагогическую и предметную 

компетентность. Уже не первый год в школе осуществляется работа по 

отслеживаниюрезультативности профессиональной деятельности учителей и 

классных руководителей по папкам – портфолио. Каждый учитель ведет 

документацию, которую заполняет по итогам четверти и года. Подобный итог 

работы помогает учителю не только анализировать, но и корректировать свою 

педагогическую деятельность, готовить материал к аттестации. 

Диагностика запросов педагогов показала, что большая часть 

коллективануждается в периодической консультативной поддержке по вопросам: 

обеспечения личностного развития обучающихся, формирования информационной 

компетентности, проектирования планируемых результатов обучения. Молодым 

педагогам необходима помощь по вопросам: разработки рабочей программы, 

проектировании урока на основе системно-деятельностного подхода. 

 

Вывод: Педагоги школы практически единодушно считают, что работа школы 

проходит в режиме инноваций; что она способствовала углублению методической 

подготовленности; что в этом году они освоили больше теоретического материала; 

чаще стали применять полученные знания на практике; полнее использовали их в 

внеучебной деятельности и в индивидуальной работе с учащимися. 

 

Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального 

мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты: 

 возросла активность учителей в желании поделиться педагогическими и 

методическими находками; 

 все учителя школы вовлечены в методическую систему школы. 

 в ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские 

способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у 
учащихся. 

 на уроках большинство учителей создают такие учебные ситуации и 

используют такие формы и методы (задания для самостоятельной познавательной 

деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор 

наглядных пособий и др.), которые обеспечивают эффективную познавательную 

деятельность учащихся в меру их способностей и подготовленности.  

Более эффективной стала работа педагогического коллектива по 

формированию мотивов обучения, повышения познавательного интереса 

учащихся по теме, их 

эмоционального настроя и обеспечения единства обучения, воспитания и развития 

 

Вместе с тем необходимо отметить недостатки в методической работе: 

 недостаточно активное включение и участие педагогов школы в 

профессиональных конкурсах; 



 равнодушное отношение ряда педагогов к росту своей профессиональной 

компетентности; 

 недостаточно применяются различные средства обучения, в том числе и 

технические, направленные на повышение темпа урока и экономию времени для 

освоения нового учебного материала и способов его изучения;  

 недостаточно высок уровень самоанализа у некоторых педагогов; 

 

Общие выводы: 

1. Методическая работа способствовала росту педагогического мастерства 
учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса; 

2. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в 
профессиональных конкурсах; 

3. Заинтересованность педагогов школы в позитивном изменении качества 
учебного процесса способствовала продолжению роста профессионального 

мастерства учителей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2021–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021–2022 

учебный 

год 

2022–2023 

учебный 

год 

2023–2024 

учебный 

год 

На конец 

2024 года 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

105 95 94 94 

— начальная школа 37 38 32 32 

— основная школа 57 51 52 52 

— средняя школа 11 6 10 10 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

    

— начальная школа — — — — 

— основная школа — —   

— средняя школа — — — — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных 

образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся 

Школы. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. Результаты освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 
Переведены условно в след. 

класс 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% Кол-во % 

2 12 7 58 0 0 0 0 

3 5 3 60 2 40 0 0 

4 8 2 25 2 25 0 0 

Итого 25 12 48 4 16  0 

Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися программ 

начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что 

процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2,6 процента (в 2023 был 50,4%), процент 

учащихся, окончивших на «5», вырос на 2,5 процента (в 2023 — 12,5%). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 году 



Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 
Переведены условно в след. 

класс 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% Кол-во % 

5 11 5 45 5 45 0 0 

6 9 0 0 2 22 0 0 

7 8 2 25 0 0 0 0 

8 11 3 27 2 18 0 0 

9 13 6 46 2 15 0 0 

Итого 52 16 30 11 21 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися программ основного 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что процент 

учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 1,7 процента (в 2023 был 33,7%), процент 

учащихся, окончивших на «5», стабилен (в 2023 — 2,3%). 

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10-х, 11-х классов 

по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 
Переведены условно в след. 

класс 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% Кол-во % 

10 7 0 0 0 0 0 0 

11 3 2 66 0 0 0 0 

Итого 10       

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 учебном году выросли на 23 процента (в 2023 количество обучающихся, 

которые закончили полугодие на «4» и «5», было 4%), процент учащихся, окончивших на «5», также 

увеличился (в 2023 было 9%). 

 

 

 

 

 

 



Анализ результатов ГИА-11 

В 2023/24 учебном году закончили освоение ООП CОО 3 обучающихся 11 класса. Все обучающиеся 

11-го класса имеют годовые отметки не ниже удовлетворительных, не имеют академической 

задолженности и имеют «зачет» за итоговое сочинение (изложение). Допущены к итоговой 

аттестации 3 обучающихся. 

Количество выпускников 3 , из них 

получили аттестаты  3 (100%) 

В форме ГВЭ 2  человека 

Выдано аттестатов особого образца (медаль I степени) – 0 чел. 

Выдано аттестатов особого образца  (  медаль II) – 0 чел. 

   ВСЕ  ПРЕДМЕТЫ   

     

№ 

п\п 

Наименование  

предмета 

Количество 

участников 

Сдали 

 

Не сдали ГВЭ Не сдали 

ГВЭ 

1 Русский язык 3 3 0 2 0 

3 Математика (Б) 3 3 0 2 0 

3 Обществознание 1 0 1 0 0 

 

Анализ результатов ЕГЭ в 2023-2024 в разрезе соответствия годовым оценкам 

  

Предмет 

 

Общее 

количество 

участников 

Соответствие годовых отметок и 

экзаменационных 

На уровне 

годовой 
Выше годовой Ниже годовой 

Русский язык 3 1 0 2 

Математика 3 2 0 1 

Обществознание 1 0 0 1 

 

В 2023-24 учебном году была проведена большая работа по подготовке учащихся 11 классов к сдаче 

ЕГЭ. Эта работа включала в себя:  информационно-разъяснительную работу с учащимися, 

родителями, педагогическим коллективом по ознакомлению со всеми нормативными документами о 

порядке проведения ЕГЭ в 2023-2024 учебном году;  

 проведение индивидуальных и групповых консультаций по подготовке к ЕГЭ по предметам;  

 проведение тренировочного сочинения по допуску к ЕГЭ с соблюдением порядка проведения ЕГЭ 

(заполнение бланков ЕГЭ, соблюдение временного режима, привлечение организаторов ЕГЭ для 

проведения работы);  



 проведение апробации ЕГЭ по математике базового ровня (декабрь 2023), русскому языку (март 

2024);  

 размещение актуальной информации на информационных стендах и сайте школы. Необходимо 

отметить, что по опыту предыдущих лет, активно учителями – предметниками работа начала 

проводиться с ноября месяца, что дало свои положительные результаты.  

Анализ ОГЭ 

Выпускники  9 класса в 2023/2024 учебном году сдавали два обязательных экзамена – по русскому 

языку и математике. Кроме того, обучающиеся сдавали ОГЭ по двум предметам по выбору: 

 обществознание выбрали 7 обучающихся  

 биологию – 2 обучающихся  

 информатику – 1 обучающихся  

 физику – 2 обучающихся  

 географию – 1 обучающийся  

 химию – 1 обучающихся  

 Родной язык (чеченский 2 обучающихся) 

 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования 

В 9 классе обучалось  13 выпускников.  13 обучающихся были допущены к итоговой аттестации. Из них 

все 9 учащихся сдавали экзамен в форме ОГЭ 4 учащихся в форме ГВЭ  

Экзамен по математике 

Содержательный анализ выполнения экзаменационной работы по математике 

Основная цель проведения экзамена по математике: 

- определение уровня обученности учащихся 9-го класса; 

  

- установление уровня предметных компетенций учащихся 9-го класса; 

  

- установление  учебных  возможностей  выпускников  для  дальнейшего обучения в профильных 

классах или освоения профессии 

Содержание контрольно-измерительных материалов определяется требованиями к уровню 

подготовки выпускников основной школ, в соответствии с ФГОС основного общего образования и с 

учетом уровня реализации образовательных программ  

 

 

 



Анализ результатов ОГЭ в 2023-2024 в разрезе соответствия годовым оценкам 

  

Выводы о результатах ГИА-9 и ГИА-11 

 

 

1. Обучающиеся 9 и 11-класса показали стопроцентную успеваемость по 

результатам ГИА по всем предметам. 

2. По ГИА-9 средний балл выше 4 по обязательным предметам и предметам по 

выбору, кроме одного (биология – по 3,4). 

3. По ЕГЭ средний балл по каждому из предметов выше 4, средний балл по 

базовой математике – 4, по русскому языку – 51. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предмет 

 

Общее 

количество 

участников 

Соответствие годовых отметок и 

экзаменационных 

На уровне 

годовой 

Выше 

годовой 
Ниже годовой 

Русский язык 13 5 3 5 

Математика 13 7 3 3 

Обществознание 7 4 0 3 

География 1 0 0 1 

Родной язык (чеченский)  3 2 0 4 

Химия  2 1 0 1 

Биология 2 2 2 2 

Информатика  1 1 0 0 



IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в МБОУ “СОШ с.Хажи-Эвла им.Товзаева Р.Э.» регламентируется 

ООП Школы, в том числе режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, а 

также расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в МБОУ «СОШ с.Хажи-Эвла им.Товзаева Р.Э.» осуществляется 

по пятидневной учебной неделе для 1-11 классов, Занятия проводятся в одну смену.  

В ходе самообследования выявили, что в МБОУ «СОШ с.Хажи-Эвла им.Товзаева Р.Э.» созданы все 

условия применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 

11.10.2023 № 1678. 

Принят и опубликован на официальном сайте Школы локальный нормативный акт, содержащий 

решение о реализации образовательных программ с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий в следующем учебном году, в котором также 

содержатся: 

 порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в форме 

индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием 

информационных и телекоммуникационных технологий; 

 порядок оказания технической помощи обучающимся и педагогическим работникам; 

 порядок определения соотношение объема занятий, проводимых в форме контактной 

работы обучающихся с педагогами, и объема занятий, проводимых на иных условиях, а 

также с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

 порядок фиксации хода образовательного процесса, промежуточной аттестации, текущего 

контроля успеваемости и итоговой аттестации. 

Анализ результатов анкетирование педагогов показал, что им стало проще планировать уроки 

и контролировать усвоение учебного материала учащимися, благодаря сервисам ФГИС «Моя 

школа». Мониторинг успеваемости показал, что с начала использования контента и сервисов ФГИС 

«Моя школа» успеваемость учеников 10-11-х классов выросла на 4 %, 6—9-х классов — на 1,5 %. 

В остальных классах средний уровень успеваемости остался прежним. 

В 2024 году Школа оказывала психолого-педагогическую помощь учащимся из числа семей 

ветеранов (участников) специальной военной операции (СВО). Мероприятия носили комплексный 

характер, для их реализации привлекали: 

 учителей начальных классов; 

 учителей-предметников; 

 социального педагога; 

 педагога-психолога; 

 советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Помимо профилактических и просветительских мероприятий в Школе организован ежемесячный 

мониторинг психологического состояния детей ветеранов (участников) СВО. При выявлении 

признаков неблагоприятных и деструктивных состояний у учащихся, нуждающихся в повышенном 

психолого-педагогическом внимании, педагог-психолог оказывал индивидуальную помощь на 

основании согласий родителей школьников. 

 



V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпус

ка 

Основная школа Средняя школа 

Всег

о 

Переш

ли в 

10-й 

класс 

Школы 

Переш

ли в 

10-й 

класс 

другой 

ОО 

Поступили в 

профессиональ

ную 

ОО 

Всег

о 

Поступи

ли 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессиональ

ную 

ОО 

Устроили

сь 

на работу 

Пошли 

на 

срочну

ю 

служб

у по 

призы

ву 

2022 10 5 0 1 8 6 1 0 0 

2023 11 7 0 4 3 3 0 0 0 

2024 13 9 0 4 3 2 0 1 0 

В 2024 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в родной 

школе . Это связано с тем, что в МБОУ «СОШ с.Хажи-Эвла им.Товзаева Р.Э.» введено профильное 

обучение по двум направлениям, что достаточно для удовлетворения спроса всех старшеклассников. 

Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, стабильно растет по сравнению с общим 

количеством выпускников 11-го класса. В 2024 году прирост составил 2% по сравнению 

с результатами 2023 года. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в МБОУ «СОШ с.Хажи-Эвла им.Товзаева Р.Э.» работают 21 педагогов, 

из них 14 — внутренних совместителей.  

В 2024 году аттестацию прошли 4 человека  

2— на первую квалификационную категорию 

2 на категорию « педагог-методист»  

В целях повышения качества образовательной деятельности в МБОУ «СОШ с.Хажи-Эвла 

им.Товзаева Р.Э.» проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным 

педагогическим составом; 



 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по 

повышению квалификации педагогов. 

В августе 2024 года на должность учителя начальных классов приняли обучающегося 

по образовательной программе среднего профессионального образования «Преподавание 

в начальных классах». Кандидат успешно прошел собеседование, и комиссия по трудоустройству 

Школы оценила его как перспективного будущего специалиста. 

За первое полугодие молодой работник проявил себя как талантливый педагог, который умеет 

быстро найти взаимопонимание с учениками и их родителями. 

В августе 2024 года педагогические работники школы прошли плановое обучение навыкам оказания 

первой помощи в соответствии с Порядком оказания первой помощи, утвержденным приказом 

Минздрава России от 03.05.2024 № 220н. Для остальных работников проведен внеплановый 

инструктаж по охране труда с целью ознакомления с изменениями условий оказания первой помощи 

пострадавшим (приказ Школы от 19.08.2024 № 928). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда — 5721 единица; 

 книгообеспеченность — 100 процентов; 

 обращаемость — 3578 единиц в год; 

 объем учебного фонда — 3131 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 3131 2139 

2 Педагогическая 138 90 

3 Художественная 2000 1300 

4 Справочная 96 41 

5 Языковедение, литературоведение 150 67 

6 Естественно-научная 136 35 

7 Техническая 30 10 

8 Общественно-политическая 85 37 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы — 1338 дисков. Мультимедийные 

средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) — 300. Действует 

подключение к ресурсам ФГИС «Моя школа». 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 30 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых 

мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется дополнительное 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 

художественной литературы. 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу в социальной сети 

ВКонтакте (госпаблик) — с 15.01.2023. Работа госпаблика регламентируется Федеральным законом 

от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями 

Минцифры и локальными актами Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

 наименование Школы; 

 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб Школы; 

 информация об официальном сайте Школы; 

 иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 



 аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной 

идентификации; 

 обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной информацией 

официальной страницы; 

 описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 

 меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для удобства 

навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи пользователями 

сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте меню; 

 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем опросов 

и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню; 

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие информацию 

о Школе. 

Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей социальной сети 

по темам удовлетворенности контентом госпаблика и работой Школы. Анализ опросов показал, что 

к концу 2024 года удовлетворенность родителей работой Школы увеличилась на 12 %, 

обучающихся — на 16%. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 12 учебных кабинета, 11 из них 

оснащен современной мультимедийной техникой, в том числе: 

 лаборатория по физике; 

 лаборатория по химии; 

 лаборатория по биологии; 

 один компьютерных класс; 

 кабинет ОБЖ 

 

Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20. 

Мебель в классах расположена в соответствии с ростом и возрастом обучающихся. 

Парты и стулья помечены цветовой маркировкой в соответствии с ростовой группой. 

Покрытие столов и стульев не имеет дефектов и повреждений.  

Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах данного цикла: 

расстановка мебели обеспечивает оптимальную ширину проходов, оптимальные  

расстояния от классной доски до первого и последнего ряда столов, рабочие места 

закреплены за учащимися. 

В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и режиму 

проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами для контроля  

температуры воздуха. 

 

Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть инструкции, журналы инструктажа, уголки 

безопасности. 

Все кабинеты оснащены специализированной мебелью и системами хранения в 

соответствии с перечнем, утвержденном приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

 

Кабинеты оснащены комплектами: 

 



 наглядных пособий; 

 карт; 

 учебных макетов; 

 специального оборудования, 

 

в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Кабинеты для изучения предметных областей «Русский язык и литература», «Родной язык и 

родная литература», «Иностранные языки», «Общественно-научные предметы», 

«Искусство», « Труд-технология», «Физическая культура и основы безопасности и защиты 

родины» оснащены комплектами: 

 наглядных пособий; 

 карт; 
 учебных макетов; 

 специального оборудования, 

 

в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Кабинет физики, химии и биологии оснащены лабораторно-технологическим 

оборудованием в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 

06.09.2022 № 804. 

Все кабинеты оснащены следующими техническими, электронными и 

демонстрационно-наглядными средствами обучения: персональный компьютер, 

проектор, интерактивная доска. 

Размещение и хранение учебного оборудования во всех кабинетах 

удовлетворительное. 

В оформлении кабинетов имеются классные уголки, на которых размещены правила 

поведения учащихся. Оформлены выставки лучших детских работ. Кабинеты  

оформлены эстетично. 
 

Анализ данных, полученных в результате опроса педагогов на конец 2023 года, 

показывает положительную динамику в сравнении с 2022 годом по следующим 

позициям: 

 материально-техническое оснащение МБОУ «СОШ с.Хажи-Эвла им.Товзаева Р.Э.» 

позволяет обеспечить реализацию основных образовательных программ с 

применением дистанционных образовательных технологий на уровне начального 

общего, основного общего и среднего общего образования на 100 процентов в 

отличие от прежних 65 процентов; 

 качественно изменилась оснащенность классов – 93 процента (вместо 55% в 2023 

году) оснащены лабораторно-технологическим оборудованием в соответствии с 

перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804, 100 

процентов кабинетов (вместо 85% в 2023 году) оснащены техническими, 

электронными и демонстрационно-наглядными средствами обучения: 

персональный компьютер, проектор, интерактивная доска. 

 

При этом полный анализ оснащенности кабинетов согласно требованиям нового ФГОС 

основного общего образования по предметным областям «Русский язык и литература», 

«Родной язык и родная литература», «Иностранные языки», «Общественно-научные 

предметы» показал частичное оснащение комплектами наглядных пособий, карт, учебных 

макетов, специального оборудования, которые обеспечивают развитие компетенций в 



соответствии с программой основного общего образования. В связи с чем административно-

управленческой командой МБОУ «СОШ с.Хажи-Эвла 

им.Товзаева Р.Э.» принято решение о направлении ходатайства учредителю с целью решить 

вопрос пополнения материальной базы. Также в план работы включены мероприятия  по 

проведению анализа оснащенности кабинетов естественно-научного цикла специальным 

лабораторным оборудованием с учетом специфики Школы и  

перспектив развития инженерного направления для проведения лабораторных работ и 

опытно-экспериментальной деятельности в соответствии с программой основного общего 

образования для последующего принятия соответствующих решений. 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) на основании 

Методология оценки качества общего образования, утвержденной Минпросвещения. При 

формировании новой модели ВСОКО школа также учитывала процедуры федерального и 

регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том числе аккредитационного 

мониторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность обучающихся, 

характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. Главный документ, в 

котором закреплены основные правила функционирования ВСОКО – Положение о внутренней 

системе оценки качества образования МБОУ «СОШ с.Хажи-Эвла им.Товзаева Р.Э.». 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень метапредметных 

результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в школе, — 63 процента, количество обучающихся, 

удовлетворенных образовательным процессом, — 68 процентов. Высказаны пожелания о введении 

профильного обучения с естественно-научными, социально-экономическими и технологическими 

классами. По итогам проведения заседания педсовета 13.12.2024 принято решение ввести 

профильное обучение в Школе по предложенным направлениям (приказ от 16.12.2024 № 167). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 94 

Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

человек 32 

Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

человек 52 

Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

человек 10 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» 

по результатам промежуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

47% 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 4 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку балл 52 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 3 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, 

от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 

11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по математике, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 

11 класса 

человек 

(процент) 

0 



Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие 

в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

13 (13.68) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

0 

— регионального уровня  

— федерального уровня 0 

— международного уровня 0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

7,44% 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного 

обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 21 

— с высшим образованием 17 

— высшим педагогическим образованием 16 

— средним профессиональным образованием 4 

— средним профессиональным педагогическим образованием 4 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

6  28% 

— с высшей  

— первой 5 23% 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

5 23% 

— до 5 лет  

— больше 30 лет 26 76% 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

7 33% 

— до 30 лет  

— от 55 лет 18 85% 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

человек 

(процент) 

4 19% 



повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

4 19% 

 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,28 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 

от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете 

на одного учащегося 

единиц 24.6 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе наличие 

в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке  

— медиатеки нет 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

94 100% 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете 

на одного обучающегося 

кв. м 3,13 

Анализ показателей указывает на то, что школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует санитарным требованиям и другим требованиям законодательства РФ, позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС НОО, ООО и 

СОО, ФОП НОО, ООО и СОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет 

обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений обучающихся. 
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